GOTHA ER
STADTWERKE

Wir stehen fiir eine sichere und zuverlassige Energieversorgung in Gotha und der Region. Zusammen
mit den Gothaer Stadtwerken NETZ sichern wir mit Uber 100 Mitarbeitenden die umfassende
Versorgung unserer Kunden mit Fernwarme, Strom und Erdgas. Wir setzen uns fiir einen nachhaltigen
Umgang mit okologischen und ©6konomischen Ressourcen ein und treiben als moderner,
kundenorientierter Energiedienstleister die lokale Energiewende aktiv voran.

Unsere Unternehmenskultur zeichnet sich durch Agilitdt, Teamgeist und Entscheidungsfreudigkeit
aus. Die Arbeit macht uns SpaB3, weil es voran geht.

Sie sind voller Tatendrang und wollen die Warmewende in Gotha aktiv mitgestalten? Sie managen gerne
Projekte und bringen diese mit Kunden und Partnern ins Ziel?

Lesen Sie bitte weiter, unser Angebot kénnte zu Ihnen passen!

Wir suchen einen
Projektmanager

erneuerbare Warmeversorgung (m/w/d)

lhre Aufgaben

e Sie entwickeln innovative, dezentrale und nachhaltige Energieversorgungskonzepte
(Warme/Kalte) fur Objekte, Quartiere und Industrie unter Berlicksichtigung der
branchenspezifischen Normen und Vorschriften.

e Sie verantworten die Projekte von der ersten Idee bis zum Betrieb, dabei liegt die
technische Beratung unseres Vertriebs und die Steuerung aller Projektbeteiligten in Ihren
Handen.

e Sie steuern Projekte in den Bereichen Fernwarmeleitungsbau, Biomassekraftwerke,
Blockheizkraftwerke, Warmepumpen, Speichersysteme, Solarthermieanlagen, PV-Anlagen
und Kalteanlagen.

lhr Profil

e Sie verfligen liber ausreichend Berufserfahrung und gute Branchenkenntnisse im Bereich
Warmeversorgung fiir diese anspruchsvolle Aufgabe.

e Sie haben ein technisches Studium idealerweise im Bereich Energietechnik,
Verfahrenstechnik oder Versorgungstechnik erfolgreich abgeschlossen.



e Die herausfordernden Projekte managen Sie souverdn dank ausreichender Kenntnisse in
betriebswirtschaftlichen Grundlagen sowie liber relevante Verordnungen und Normen.

e Kunden und Projektpartner freuen sich (iber Ihre ausgepragte Loésungs- und
Ergebnisorientierung.

Wir bieten

e Eine Aufgabe mit viel Verantwortung und hohem Gestaltungsfreiraum

e Kolleg*innen, die Spal’ an ihrer Arbeit haben, an einem Strang ziehen und eine
Unternehmenskultur, die sich durch Agilitdt und Entscheidungsfreudigkeit auszeichnet

e Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten sowie eine gute Verkehrsanbindung mit dem
OPNV und fiirs Auto, inklusive kostenfreier Parkplitze

e E-Mobilitat: Interessantes Angebot zum Mitarbeiterladen

e 13. Monatsgehalt, Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge, 30 Tage Urlaub, Heiligabend
und Silvester frei sowie ein Firmenhandy (optional zur privaten Nutzung)

o Kaffee, Tee und Kaltgetrdanke jederzeit kostenfrei sowie eine Betriebskantine fiir die gesunde
Erndhrung und den Besuch des Fitnessstudios von uns finanziert

e RegelmaRige Firmenevents (Weihnachtsfeier, Sommerfest, Sportevents, etc.), die unseren
Zusammenhalt starken

lhre Bewerbung richten Sie bitte an:

Gothaer Stadtwerke ENERGIE GmbH, Personalabteilung
Pfullendorfer Strafle 83, 99867 Gotha

oder per E-Mail: personal@gothaer-stadtwerke-energie.de
Telefon: 03621 / 433-121



